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REKTORDEN

Universiteler tlkenin ve dzellikle bulunduklari bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde
ve kalkinmasinda onci role sahip kurumlardir. Arastirma-gelistirme ve bilgi Giretme islevlerinin
yani sira egitim 6gretim, mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma yoluyla beseri sermayeye
katkilari ile Universiteler, bulunduklari bolgeye yon vermektedir. Ginimizin hizla degisen ve
gelisen bilgi ve teknolojiye dayali rekabet¢i sartlari dikkate alindiginda toplum agisindan

Universitelerin s6z konusu islevleri daha da 6nem kazanmaktadir.

Merkezi Yonetim Biltgesinden Universitelere ayrilan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin saglanmasi 6énem arz etmektedir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirlige konan 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamayi amaglamaktadir.
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Batin kamu kurumlari gibi Universitelerin de kisitli kaynaklar nedeniyle 6nceliklerini ve

amaglarini belirlemesi gerekmektedir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz bu cercevede 2024-2028 dénemini kapsayan Stratejik Plan’ini
hazirlamistir. insani merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bélgenin ve (lkenin
surdarilebilir kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi (iretmek,
egitim ve arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas, bilimsel ve kiiltirel
donanimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve
canlanmasina katki saglama misyonu Ustlenen Universitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen
diinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip bir Universite olmayi

ulusal ve bolgesel kalkinmada etkili bir rol oynamayi amaglamaktadir.

Her gegen glin egitim, arastirma ve topluma hizmet goérevlerini gesitlendirerek gelistiren Agri
ibrahim Cegen Universitesi, her alanda ve her kesimde artan bilgi ihtiyacini karsilayarak bilimsel
bilgi birikimine ve teknolojik gelisime katki saglayan bilgi kaynagl ve ¢6zim ortagi olma
kararliligina sahiptir.

Agri ibrahim Cecen Universitesi 2027 Mali Yili Performans Programi Teklifi amac ve hedefleri

gerceklestirmede katki saglamasi temennisiyle...

Prof. Dr. ilhami GULGIN
REKTOR
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I-GENEL BIiLGILER

Universitenin Kurulusu:

icisleri Bakanliginin 2542 sayili genelgesinin 2. Maddesinin “e” bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayil kanunun Ek-73. maddesi ile Agri Dagi Universitesi (Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Saglk Yiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisti) olarak kurulan
tiniversitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agri ibrahim Cecen Universitesi olarak degistirilmis ve

28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliGge girmistir.

TR 0K 6§ - CORAMACLISPOR SALONY 11 - GARAJVE ATOLYELER 16 - MESEXYOKSEKOKULU | 21 - HALISAMA 26 - ICVAKR OFisi
imisani ve s |7 - OuTest 12 - HAYRETTIN ATMACA UNIVERSITE CAMIS| | 17 - KDUTDR VE KONGRE MERKEZ | 22 - ENSTITO BiNaS! 27 - KURAN KURSU, IMAMEVI
PN EDEBIVAT FARULTESI 8 - ISIMERGED 15 - KoNukEd B - STADYUM 23 - Istaml IUMLER FAXDLTES]

LABORATUAR s ]

- RENTOR KONUTY 19 - TENIS KORTLARI 24 - OUMPIK YUZME HAVUZU

ot e | o6 s ol

Bugiin Universitemiz; 10 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiist,
12 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 15.138 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam

etmektedir.
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Universitemiz mevcut alt yapisini her alanda hizla gelistirerek tilkemizde éne ¢ikan, tercih edilen

ve diinyada taninan bir Gniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Universitemiz, Egitim Ogretim, Bilime katki amaclarinin yaninda bulundugumuz yérenin sosyal,

ekonomik ve kulttrel agidan kalkinmasina katki saglamayi da amaglamaktadir.
ENSTITULER
e Lisansustil Egitim Enstitlist
FAKULTELER

Egitim Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakdiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

islami ilimler Fakiltesi

1.

2

3

4

5. Eczacihk Fakultesi

6. Miuhendislik ve Mimarlik Fakultesi
7. Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi
8. Tip Fakiltesi

9. Spor Bilimleri Fakiltesi

10. Saglk Bilimleri Fakultesi
YUKSEKOKULLAR

1. Eleskirt Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
2. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
3. Yabanci Diller Yiiksekokulu

4. Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Agri Meslek Yuksekokulu
Agri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu

1.

2

3

4. Eleskirt Meslek Yuksekokulu

5. Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
6

Patnos Meslek Yiiksekokulu
UYGULAMA, ARASTIRMA VE EGIiTiM MERKEZLERI

Agri Strekli Egitim Merkezi

Hayvancilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarihi Eserleri ve Kiltlir-Doga Degerlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ahmed-i Hani Bilim Kiltir ve Sanat Arastirmalari Merkezi

Mevlana Halid-i Bagdadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turkge Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

SO 00 N U e S R

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitelerin yetki, goérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip, yliksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
yapan ve fakilte, enstitl, yiksekokul, bolim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dal, sanat dal,

arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.

Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekégretim planlamasi

cercevesinde, Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi veya Onerisi Gzerine kanunla kurulur.

Rektor; Secimi ve Atanmasi

2547 sayih Kanunun 13’ lncl maddesi ve 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3’ incl
maddesinin 5’ inci fikrasina istinaden devlet ve vakif Universitelerine Rektor, Profesér unvanina
sahip adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér
atamasi, mitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektér, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlsu tlzel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis

olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar

arasinda dizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim bilimsel arastirma

ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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3.Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4.Gerekli gordiglu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini

stirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, lniversitenin ve
baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik énlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca lg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti

ve yuksekokul mudirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,

gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, lniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,
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2. Universitenin butiiniind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4.Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6. Fakillte kurullari ile rektorlige bagl enstitl ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna liye secmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek Ui¢c profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagl birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte

rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

5.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilteler

Fakilte; yiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiirtiten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan
en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok Uc yil
icin atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona

erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla slrerse, yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1.Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

3.Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte

bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4.Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

stirdirmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman givenlik ©6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesinde, batin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlart ile
varsa fakulteye bagli enstitli ve ylksekokul midirlerinden ve U¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uiyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigu

hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
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Gorevleri: Fakilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakulte kurulunun g yil igin

sececegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatoérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1.Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3.Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitller

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansistii egitim bu maksatla kurulan

enstitller tarafindan dizenlenir.

Lisanslistl egitimi diizenleyecek enstitiileri henliz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansusti
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yuritilar. Saglhk ve Sosyal
Yardim Bakanligl mevzuati hikimleri uyarinca yiratilecek uzmanlik egitimi Tip fakultelerince
uygulanir.

Enstitinin organlari; enstiti mudird, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstiti madard, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Uzerine rektoér tarafindan Gg yil igin atanir.
Rektorlige baglh enstitllerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten madur
Yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oOneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Mudurin, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil igin atayacagl en gok iki
yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudurin goérevi sona

erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstiti midrl, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan

yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitlideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstiti  yonetim kurulu; mudarin  baskanhginda, madir yardimcilari, midir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek t¢ 6gretim Giyesinden

olusur.
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Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhk
veren ylksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiriten

bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul mudurd, yiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiksekokul mudirt, tg yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Gizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudir

yeniden atanabilir.

Muidurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Muddir gerekli gordtigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midirin gorevi

sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir.

Yiksekokul Midurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiriin baskanliginda, miidir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya

ana sanat dal baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi
alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan tg yil icin secilecek li¢ 6gretim Uyesinden olusur.
Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bolumler;

fakdilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin olusturan ve lisans diizeyini
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de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekoégretim
kurumlarinda en ¢ok l¢ bolim kurulabilir. Yiksekdgretim kurumlari icinde boélim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere gore
Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkgce,
yabanci diller, inkildp tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bolimleri rektorlige bagh

olarak da kurulabilir.

Bollimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

Bir fakliltede veya yiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. B6lim baskani, o bélimin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o bolim{ olusturan anabilim veya Ana sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri
yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar
ve konservatuarlarda mudirin oOnerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagh yiksekokullar ve

konservatuarlarda muduriin 6nerisi tizerine rektérce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolim baskani, bolliimindeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi Gg¢ yil icin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi

sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
turli faaliyetin dizenli ve verimli olarak vyiritilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir ve
bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gecmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu bagh

bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul midariine sunar.
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Bolim Kurulu; bolim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan anabilim
veya ana sanat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bélim ile bélime bagl anabilim veya
ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag,
gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve is birligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi

oneriler, b6lim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Ana sanat Dali

Anabilim veya ana sanat dali, bolimu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurutildigi akademik bir birimdir. Anabilim veya
ana sanat dallarinin  kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldiriimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat
dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig takdirde docgentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 0gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul miidiirti, konservatuar midiirii veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya
ogretim gorevlisi sayisinin en ¢cok iki olmasi halinde, baskan, yliksekokul midird, konservatuar

miidiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat
dali kurulu bitiin 6gretim lyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat
dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim veya ana sanat dali baskanina goris bildirir.

Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali iginde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama

yapan bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagl olarak bilim veya sanat dali kurulmasina
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ilgili anabilim veya ana sanat dali baskani, bélim baskani ve dekanin ortak onerileri Gzerine
Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak tniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigl takdirde
dogentleri, bulunmadig takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yiksekokul midiri, konservatuar miduirl veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 0gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiksekokul miidiiri konservatuar miidiri veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu, o
bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dal kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve

uygulamalariile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Bollim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gérev siireleri ti¢ yildir. Sliresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. B6lim baskanlari ile yardimcilari devamh statlide veya
devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi statlide
olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14. ; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari
baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine
ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri, bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir.

Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gérevi, ancak rektériin onayi ile toplanabilir.

Dekan gerekli gordiigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliglini yapar. Ancak birden
fazla anabilim dalinin kapsandigl béliimlerde bolim baskani bir anabilim dali baskanligini birden
fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dal baskani bir bilim dali baskanhgini
Ustlenebilir. Dekan gerekli gérdigi hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligind yapar.

Baskanlik goérevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesériin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir

Ogretim Uyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile baskanlk gorevi sona erer. Bosalan baskanlik
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gorevine usulliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya

O0gretim gorevlisinin gorev slrelerinin bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.

B6lim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda bulunamayacagi siireler
icin yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti

aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Ana bilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yiksekokul mudird,
konservatuar mudiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli
ogretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek lizere bir haftaicinde
toplantiya gagirir. Segimler iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir.
Bagkan katilan Uye sayisinin salt gogunlugu ile segilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat
dali baskanlarinin segiminde ikinci tur sonunda salt cogunlugu saglanmamasi halinde, tiglincii turda

en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

Yiitksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Baskanhgi,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

f) Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi,

g) Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,

h) Bilgi islem Daire Baskanhgi,

i) Hukuk Misavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
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Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik biriminin gorevleri sunlardir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iniversiteye bagl birimlere

iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuritulmesini saglamak,

f) Rektorliigln yazismalarini ylritmek,

g) Rektorliigin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla

ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratoér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre

diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yliritmek

c) Universite yerleske alanlarinin gelismesini takip ederek, arazi tahsis calismalarini yiiriitmek.

d) Universite merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki cevre diizenleme projelerini koordine

ederek, yerleskelerin yerlesim planina goére uygulama calismalarini ylritmek.

Personel Daire Bagkanlhigi

Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini yiriitmek.

b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

¢) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

e) Sivil savunma, giivenlik ve gcevre kontroli islerini ylritmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
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b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama ¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine

istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.
3. Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak.

4. Butge kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil islemlerini yirtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.
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7.Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

9. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve

sonuglandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi konularinda calismalar yapmak.
14. Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte ve Yiksekokul idari teskilati ve gorevleri

Bir yerleske yapisiicerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine
bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiltenin veya ylksekokulun idari
islerini yuratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve ylksekokullar ile Universite rektorliginin

bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde

dizenlenir.
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a) Fakiilte idari Teskilati ve Gérevleri

1. Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak

ogrenci isleri, personel, kitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin 6nerisi Gzerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin

yuratilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir ylksekokulda, 1‘inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin 6nerisi lizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3.Ylksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun idari

hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari teskilat1 gorevleri

Enstitl idari teskilati, enstitli sekreteriile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci

isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1’'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin 6nerisi lzerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl

birimler, enstitliniin idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

22




2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

B. Teskilat Semasi:

Patnos Meslek -
YUksekokulu

Uy.Ars.Mer.
islami ilimler Fak.

REKTOR
REKTOR YARDIMCILARI GENEL SEKRETERLIK
EAKULTELER YUKSEKOKULLLAR MESLEK ENSTITULER GENEL SEKRETERLIK REKTORLOGE BAEL! UYGULAMA VE ARASTIRMA KOORDINATORLUKLER
YUKSEKOKULLARI NERAES MERKEZLERi
Egitim Fakiltesi Yabanci Diller . . ey B e o i Uzaktan Egitim Uy.Ars.Mer. Proje Gelitirme ve
YOksekokulu Meslek YUksekokulu L'SC’ESU:TTHEQ””'” Strateji Gelistirme Daire Hukuk MUsavirligi Koordinasyon Ofisi
i L NSTITUsU Baskanhdi
Iktisadi ve Idari - L . Turkge ve Yabanci Dil is Saghd ve Govenligi
mler Fak Turizm Dogubayazit e ) - Déner Sermaye Ogretim Uy.Ars.Mer. Koordinat&rlogo
Isletmeciligive Ahmed-i Hani M.Y.O Personel Daire Baskanhigi isletme MUdUNUZU
FenEdebiyatFak. OtelcilikY.O < Strekli EGitim Uy.Ars.Mer. [ Kalite Koordinatarlogo ]
Saglk Hizmetleri ; < Basin Yayin ve
E ik Fakul Eeskirt Celal Orue Meslek YUksekokulu Yapi isleri Daire Baskanhg Halkla lliskiler [ Bap Koordinat&rugo
czacilk Fakdltesi ve Hayvansal V, ilgi ili i
OretimY.O ~ Bilgisayar Bilimleri J

>
Bilgi islem Daire Baskanhg

Patnos Sosyal
HizmetlerY.O

AGrn OSYM i Sinav Koor. ]

Hayvancilik

SivilSavunmaKoor.
Aras.Gei.Uyg.Mer.

Saglik Bilimleri Fak.

.

Eleskirt Meslek >
YUksekokulu

Ogrenci isleri Daire L . o
Baskanligi Tarihi Eserleri ve KUItOr-

Doga Deg.Uyg.Ars.M.

J\.

Tip Fakultesi

Sivil Hav acilik =
Meslek YUksekokulu

J

idari ve Mali isler Daire
J Baskanhgi

Y oo o)
A
A

[ YLSY Burs Koordinatérlugo

Muhendislik ve
Mimarlik Fakiltesi

Ahmed-i HaniBilim KUltor
veSanatUmM

)
)
)
Meviana Halict ]
)
]
)

Ortak Segmeli Dersler
Koor.

KUtUphane ve
DokUmantasyon D.B

AKTS /DE Koordinatorlugu ]

Spor Bilimleri Fak.

Bagdadi Uyg.Ars.Mer.

Dogubayazit insan
ve Toplum Bilimleri
Fak.

Kadin Sorunlari
Uy.Ars.Mer.

Yazi Isleri ve MUdUrlogo Teknoloji Transfer Ofisi
Uy.Ars.Mer.

[
[ Saglik, KOltUrve Spor D.B

A A

Kariyer Planlama ve
Mezun Izleme Uy.Mer.

—V—Y Y Y Y Y Y )

Cocuk Egitimi Uy.Ars.Mer. ]
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C. Fiziksel Yapu:

1-Egitim Alanlar

Universitemiz 10 Fakdilte, 4 Yiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitisi ile

hizmet vermektedir. Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda

verilmistir.

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150  151-250  2°1*
(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi 6 4 4 6 2 -

Sinif 219 75 32 8 - -

Bilgisayar 24 5 5 3 - -

Laboratuvarlari

Diger 26 35 7 12 4 -

Laboratuvarlar

Toplam 275 119 48 29 6 -
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2-Sosyal Alanlar
a-)Kantin Kafeterya: Universitemiz 21 adet kantin (
kapal alan 4.390 m? ) 3 adet kafeterya ( kapali alan

908 m?) ile 6grencilerimize hizmet etmektedir.

b-)Yemekhaneler: Universitemiz toplam 3.429 m?

alana sahip yemekhanesi ile 6grencilerimizin ve

personelimizin beslenme ihtiyacini karsilamaktadir.

Ogrenci Yemekhanesi 5 2.035
Personel Yemekhanesi 5 1.394
Kantin 21 4.390
Kafeterya 3 908

Toplam 34 7.908

c-)Lojmanlar

Lojman Sayi:
e
Yerleske 3+1 2+1 1+1 Toplam
Merkez Kampiis 161 41 - 202
Saghk Kampiisii - 24 1 25
Dogubayazit 12 - - 12

Kampiisii
Diger Kiralik - - - -
Lojmanlar
Toplam 173 65 1 239
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d-)Toplanti Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti 8 7 - - - -
Salonu
Seminer 4 3 2 1 - -
Salonu
Konferans - - - - 1 3
Salonu
Toplam 12 10 2 1 1 3

3- Hizmet Alanlan

a-)Akademik Personelin Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani ( m?) Kullanan Sayisi

Caligma Odasi 492 11.158 558

b-)idari Personel Hizmet Alanlarn

Sayisi (Adet) Alani ( m?) Kullanan Sayisi

323 6.722 196
Calisma Odasi
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c-)Universitemizin Kapal Alanlari

Binanin Adi Tamamlanma Kapal
Orani (%) Alan(m?)
1 Rektorlik Binasi (A-B-C Bloklari 5.350+3.310) 100 5.541
2 Egitim Fakultesi (A-B-C-D-E-F BLOKLARI) 100 22.300
3 Fen-Edebiyat Fakiltesi 100 7.620
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100 5.715
5 Meslek Yiksek Okulu 100 7.896
6 Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 100 6.303
7 islami ilimler Fakiiltesi 100 7.896
8 Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 100 3.050
9 Garaj ve Atolye 100 6.158
10 Merkezi Yemekhane-Kafeterya 100 6.060
11 Kapali Spor Salonu 100 6.650
12 Stadyum 100 17.204
13 Eczacihk 100 6.303
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

TOPLAM
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Ist Merkezi

Rektor Konutu

Universite Camisi

Hali Saha

Kaltir ve Kongre Merkezi

Enstitl ve Arastirma Merkezi

GUlnes Enerji Sistemli Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Lojman

Konukevi

Ogrenci Yasam Merkezi

Tenis Kortu ( Tenis Kortlari Tesisi )

Trafo Merkezi

Ana ve Seker Nizamiye

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

800

500

3.300

1.125

16.200

3.060

5.712

31.536

4.636

6.000

4.166

106

280

186.117
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Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(
Orani (%) m?)
1 Saglik Bilimleri Fakiltesi 100 16.265
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 100
3 Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu 100
4 Spor Salonu 100
5 Lojman 24 Adet 100
TOPLAM 16.265

Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(m?)
Orani (%)
1 idari Bina 100 1.865,41
2 Derslik 100 7.951,36
3 Givenlik Binasi 100 9,00
TOPLAM 9.825,77
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Binanin Adi Tamamlanma
Orani (%)

Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokul 100
Binasi

idari Bina 100
Yemekhane Binasi 100
Spor Salonu 100
Lojman 100
Konferans Salonu-Amfi 100
Hali Saha 100
Nizamiye 100
Ist Merkezi 100

Kapali Alan(m?)

8.676,87

721

1.994,82

1.510

1.883,64

1.512

800

99

240

17.437,33
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Binanin Adi Tamamlanma Kapali Alan(m?)
Orani (%)

1 Celal Orug Hayvansal 100 8.011
Uretim Yuiksekokulu

2 Celal Orug Hayvansal 100 3.157
Uretim Yiiksekokulu
Uygulama Ciftligi

3 Eleskirt Ciftlik Deposu 100 500

TOPLAM 11.668

d-)Universitemizin Agik Alanlari

Merkez Kampiis 1.539.777,94
Saghk Kampiisii 171.000
Patnos Yerleskesi 89.605,99
Dogubayazit Yerleskesi 59.768
Elegkirt Yerlesgkesi 648.317,45
TOPLAM 2.508.468
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agri ibrahim Cecen Universitesi fiber optik kablo agi ile donatilmistir. Birimler icin otomasyon

programlari bircogu tamamlanmistir.

Tablo13-Universitemizde Mevcut Yazilimlar

Kullanilan Birim
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Personel Daire Baskanlhigi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
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Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Tiim Taginir Kayit Birimleri

Tiim Yaz isleri

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire Baskanlig
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6. Sanallagtirma ve
Yedekleme Yazilimlari
(VmWare, Veeam Backup),
7. Teamviewer, vb.
8.Dwc-2000 ap128 d-link ek
lisans

9.Fortianalyzer-400 e
10.Vsphare 5 essentials plus
kit

11.Palo Alto

12.imc

13.Desktop education
14.Sql server standart core
edition

15.Sms paket hizmeti
16.Sophos

17.0ffice 365-Microsoft
Teams

18.Security Essential
Diger idari ve akademik
birimler icin ifade edilen
tiim yazilimlar
kullanilmaktadir.

1.Uzaktan Egitim Sistemi
2.Adobe Connect
3.Moodle

4.Atom

5.Sekoku

6.Aiguzem soru hazirlama ve
control programi

7.Soru kitapgig tretme
programi

8.Portal

1.Autocad Yazilimi
2.0ska

3.Amp

Enstitii Ogrenci isleri
Sistemi
BAP Otomasyonu

1.Misafir Takip Sistemi

2. Egm Glvenlik Sistemi
3.0tel Programi (akinsoft
otel s4.03.16)

1.Geopraphical information
System(GiS)-10.2 siirimii
2. ArcGlIS for desktop
Advanced Concurrent use
Educational

34

5. Kurum web site hizmeti
sunulmasi, 6. Kurum bilgi
glvenligini ve surekliligini
saglamak,

7. Uzak masaustl baglantisi
saglamak.

9. Glivenlik yazilimi
10.Sanallastirma ydnetim
arayliz yazilimi

11.Ag glvenlik duvari yazilimi
12. Ag yonetim yazihimi
13.Microsoft isletim sistemi
paketi

14. Veritabani yonetim sistemi
16.Mail, Firewall, Yeni nesil
saldiri 6nleme tespit sistemi
18. Antivirlis programi

Birim is ve islemlerini
yuritmek ve personel
maagslarini diizenlemek  (
KABIS-3 Kamu Bilgi Sistemi )

1.Birim is ve islemlerini
yuriatmek

2.Uzaktan egitim uyeligi
5.0ptik okuma programi

8. Sinav
degerlendirme,soruclandirma
ve giris dokiimani alma sistemi

1.Plan, proje vb. profesyonel
gizimler gergeklestirmek

2. e hakedis ve yaklasik maliyet
programi

3. Kurumsal hakkedis ve
yaklasik maliyet programi
Birim is ve islemlerini
ylritmek

Birim is ve islemlerini
ylritmek

1.Konukevi misafir giris
cikislarinin takibini yapmak

1.Cografya Bilgi Sistemi

2. haritalama, cografi analizler,
veri glincelleme, veri yonetimi
ve gorintileme islemlerini
gerceklestirebileceginiz
entegre bir cografi bilgi sistemi
yazilimidir.

12. 2018

2019

2-2016

1. Ucretsiz
2.2017
3.2018

2018

2018

2013

2.2016
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idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi
Meslek Yiiksekokulu

Doner Sermaye isletme

Muadarliga
is Saghg Ve Giivenligi Birimi

Merkezi Arastirma ve
Uygulama Laboratuvari

5- Kiitliphane Kaynaklan

Universitemiz Tablo 14’ te belirtildigi Gizere
2026 yilinda eklenen kutiiphane kaynaklari
ile toplam Universitemiz kitliphane
kaynaklari gésterilmistir. Universitemiz basili
ve elektronik kaynak sayisi 6.936’lik bir
artigla toplamda 208.359 gergeklesmistir
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2026 yilinda eklenen

Kitap Sayisi

Basili ve veri
tabaninda yer alan

siireli yayin sayisi
Abone olunan siireli

yayin sayisi

Abone olunan veri

tabani sayisi

Toplam

Basili

2.727

669

0

3.396

Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi

(kiimilatif )
Elektronik = Toplam Basili Elektronik Toplam
3.533 6.260 92.704 106.523 199.222
0 669 9.125 0 9.125
0 0 0 0 0
7 7 0 0 7
3.540 6.936 101.829 106.523 208.359
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T02 Binek Otomobil

TO04 Arazi Binek ( En az 4,
en ¢ok 8 kisilik )

TO5 Minibus (Suriicii dahil
en fazla 15 kisilik )

TO7 Pick-up ( Kamyonet,
sofor dahil 3 veya 6 kisilik )
T10 Midibiis ( Suriici dahil
en fazla 26 kisilik )

T11a Otobiis ( Stirticti dahil
en az 27 kisilik )

T11b Otobiis Siriicii dahil
en az 41 kisilik )

TO09 Panel

T14 Kamyon sasi-kabin
tam yiklii agirhgi en az

17.000 Kg.

Diger Tasitlar

TOPLAM

12

32
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7-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Kasalari 1325
Diz Ustu Bilgisayarlar 607
Tamlesik Bilgisayarlar 196
Tablet Bilgisayar 31
Ekranlar 1075
Yazicilar 485
Faks Makinesi 8
Fotokopi Makinalari 29
Tarayicilar 43
Baski Makineleri 7
Kameralar 675
Kamera Kayit Cihazi 25
Fotograf Makinesi 65
Projeksiyonlar 350
Telefonlar 867
Telsizler 44
Akill Tahtalar 80
Televizyonlar 171
Santraller 32
Switchler 269
access point 109
Kesintisiz guc¢ kaynagi 529
Klimalar 42
Projeksiyon perdeleri 231
Kart okuyucular 221
Diger gecis sistemleri 184
Hoparlor 64
Mikrofon 49
Ag kabinetleri 63
Uydu alicilari 12
Toplam 7888

38




2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFi

D. insan Kaynaklan

a) Akademik Personel

Dolu Bos Toplam

Profesor 71 31 102
Dogent 83 54 137
Dr. Ogretim Uyesi 226 78 304
Ogretim Gorevlisi 106 80 186
Arastirma 72 105 177
Gorevlisi

TOPLAM 558 348 906

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Kisi Sayis
Dogent Rusya Fen Edebiyat Fakdltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 4
Ogr. Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakdiltesi 2
TOPLAM 2 2 7

39




2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

Tablo19-Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim  Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Ars. Gor. Temel islam istanbul Universitesi 2
Bilimleri

Ars. Gor. Temel islam Yalova Universitesi 2
Bilimleri

Ars. Gor. Hemsgirelik Bursa Uludag Universitesi 2

Ars. Gor. isletme istanbul Universitesi 1

Ogr. Gor. Dr. Cocuk Bakimi ve Karadeniz Teknik 1
Genglik Hizmetleri Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Sosyoloji Mugla Sitki Kogman 1

Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi islam Tarihi ve Mardin Artuklu Universitesi 1
Sanatlari

TOPLAM 10

b) idari Personel

Universitemiz idari kadrosunda toplamda 196 personel bulunmaktadir.

Tablo20-idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi)

Dolu
Genel idari Hizmetler Sinifi 150
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetler Sinifi 30
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetli Sinifi 11
TOPLAM 196
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E. Diger Hususlar

1-Sunulan Hizmetler
a-) Egitim Hizmetleri
Universitemizde 10 fakiilte, 4 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitisii, 12
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve toplam 30.06.2026 tarihi itibari ile 15.138 6grenci ile egitim-

Ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Eleskirt Celal Orug¢ Hayvansal 159 0 159

Uretim Yiiksekokulu

Eczacilik Fakiiltesi 354 0 354

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 172 0 172

Yiiksekokulu

Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek 710 0 710

Yiiksekokulu

Saglik Hizmet. M.Y. O 797 351 1148
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 616 0 616

Saglk Bilimleri Fakiiltesi 852 110 962

Sivil Havacilik Meslek 321 0 321

Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi 449 93 542

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 437 0 437

islami ilimler Fakiiltesi 875 155 1030
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1904 225 2129
Meslek Yiiksek Okulu 1751 1 1752
Egitim Fakiiltesi 1766 0 1766
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Patnos Meslek Yiiksekokulu 963 0 963

Beden Egitimi ve Spor 103 34 137
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 108 34 142
Patnos Sosyal Hizmetler 219 0 219
Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Fakdiltesi 988 0 1159
Yabanci Diller Yiiksekokulu 185 162 347
Tip Fakultesi 247 0 247
GENEL TOPLAM 13973 1165 15138

Birimler Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
Lisansiistii Egitim Fakiiltesi 913 15 60 988

b) idari Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatiimadan yiiriitilebilmesi icin idari ve akademik
personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin personel birimlerince yapiimasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb.

Ogrenci islerince yapilmasi,
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Universitemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun
olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve idari
birimlerin ihtiyaglar icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sézlesmeli personel

maaslari, akademik personelin ek ders 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, biitge harcama islemlerinin

dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

Universitemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yapilmasi,

teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi.

2-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite ydnetim 6rgiitii 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiitksekdégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yitksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari

Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yénetim &rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektére
bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirligi

olusmaktadir.

Universitemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli Il sayili cetvelin “A” maddesinde
sayilan “Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer almakta

olup, yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.

Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslari dogrultusunda;

kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve
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islemlerin zamaninda ve dogru olarak ylritiilmesi, muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi icin

yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim huikimleri ile
yururlGge girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak

¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde yuratilmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan iniversitemiz 6n mali kontrol yonergesi
29.01.2026 tarih ve 04 sayili karar geregi Universitemiz Senatosunca kabul edilmistir.
Universitemiz 6n mali kontrol islemleri; On Mali Kontrol Y&nergesinde belirtilen simirlar

dahilinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi is ve islemler asagida belirtilmis:

- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

- Yapim islerinde hakkedis 6demeleri

- QGelir getirici islemler

- Odenek génderme belgeleri

- Odenek aktarma islemleri

- Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri

- Seyahat kart1 listeleri

- Gegict 15¢1 pozisyonlari

- Yan 6deme cetvelleri

- Yurt dis1 gegici gorev yolluklar

- Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

- Yonergede belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de
aynt sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanligma kontrol ettirilmesine yonelik
diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler Ust Yoneticinin onayyla
yiriirlige konulur. Bu diizenlemelerde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligin 6n mali
kontroliine tabi tutulacak mali karar ve iglemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle

tiir, tutar ve konu itibariyle belirlenir ve yilda bir kez degerlendirilir.
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2026 yilinda 6n mali kontrol islemlerinde; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca mal ve hizmet
alimlarinda 10.000.000,00 TL, yapim islerinde 30.000.000,00 TL ve Yapim islerinde hakkedis
odemelerinde 60.000.000,00 TL iizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari ile Gelir
getirici islemlerde 1.000.000 TL Kanundan gelen zorunluluk geregi diger islemlerde ise Harcama
Islemleri Genelgesi gercevesinde 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Ayrica bu tutarlarm altinda
kalan harcamalarda, harcama birimleri kendi i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, 6deme asamasinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali

kontrol denetimini yapmaktadir.

Universitemiz harcama birimleri ddeneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

konularinda buyuk bir titizlik gbstererek ¢alismaktadirlar.

Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu ihale

Kanunu hikiimlerine gore bitce 6denek tavanlari dikkate alinarak yapilmaktadir.

Il. IDARE PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Ylksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan hazirlanan “Tlrkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda

sunulan hedeflerine ulagsma slrecini hizlandirmaktir.

Onceliklerimiz;

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katiimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongorilebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gostermektir.

Egitim programlarini surekli gdzden gecirerek glincellestirilmesini saglamak.
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Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.

Fakulte ve yiksekokullarin basarisinin strekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve siiregleri stirekli gozden gegirmek.

Her tlrli disinceye acik, aklin egemen oldugu o6zgir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin Gretildigi, yaratici ve katihmci bir Gniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢oziim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Giretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal

sorunlara duyarl, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.

Tablo 23-Temel Degerlerimiz;

v' Adalet v Seffaflik

v' Empati v Girisimcilik ve Yenilikgilik
v Ozgiirliik v insan Odakhhk

v Katilimcihk v Ahlak

v Dogaya ve Cevreye Duyarlilik v Bilimsellik

v’ Liyakat
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B-Misyon ve Vizyon

Elestirel disinme ve sorun ¢Ozme
kabiliyetine sahip, mesleki diizeyde yetkin,
cevre ve sosyal sorumluluk bilinci gelismis,
milli ve evrensel degerleri benimseyen
erdemli bireyler yetistirmek; bilime katki
sunmak, strdirilebilir projelerle bolgenin
ve l(lkenin sosyo-ekonomik gelisimine

fayda saglamaktir.

Vizyon

Misyon

Urettigi bilgiyle toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katki sunan, uluslararasi dizeyde taninan,

bolgesel  kalkinmayr  ve  ihtisaslagsmayi

onceleyen, kalite glivencesini benimseyen
yenilikci ve tercih edilebilir bir Universite

olmaktir.
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C-Amag ve Hedefler

Universitemizin 2024 yili itibari ile yirirlige giren 2024-2028 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflerimiz asagida belirtilmistir;

Amag 1: Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasina girmek

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1. 3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Ulkenin sektérel bazda ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi icin

boliim ve program sayisini artirmak.

Universitenin toplam proje sayisini ve akademisyen basina diisen bilimsel yayin

sayisini artirmak.

Universitenin taninirhgini artirmak igin ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinlik yapmak/diizenlemek.

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri ile
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

Uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katihmi artirmak.

Amag 2: Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiiltiiriinii gliglendirmek

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Kurumsal kiiltiirii giigclendirmek.

Universitenin fiziki alt yapisini giiglendirmek.

2028 yili sonuna kadar iiniversitenin bilisim, donanim ve yazilim, iletisim ve

haberlesme alt yapisinin giiglendirilmesi.

Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

Amag 3: Kamu ve Ozel Sektér ile isbirligi yaparak bélgesel kalkinmaya katki saglamak ve

toplum yararina sunulan hizmetleri artirmak.
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Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5
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Kamu ve Ozel sektor ile tiniversite isbirligi ve etkinlik sayisini artirmak.

Tarimsal liretimin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemiz biinyesinde Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

sayisini artirmak Teknokent kurmak.

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarinin

artinllmasina katki saglamak.

Yerel potansiyelin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik

tesislesmenin saglanmasi ve fermente iiriin sayisinin artirilmasi.
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ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yil: 2027

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirlmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tzere
yuksekodgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendirilmesi

AMAGC

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve
kurum kiltirinu glglendirmek

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
galismalarin arttiriimasi

Yenilik¢i ve 68renci merkezli bir
yaklagimla egitim-6gretim
kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen
Uiniversiteler arasina girmek

Kamu ve Ozel Sektdr ile isbirligi
yaparak bolgesel kalkinmaya katki
saglamak ve toplum yararina
sunulan hizmetleri artirmak.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar,
Ozel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve
kurum kiltirini glglendirmek

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saglk hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir
yaklagimla egitim-6gretim
kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen
Universiteler arasina girmek

ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
acik mezunlar yetistirilmesi

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir
yaklagimla egitim-6gretim
kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen
Universiteler arasina girmek

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir
yaklagimla egitim-6gretim
kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen
Universiteler arasina girmek
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AGRI iBRAHIM CECEN UNiIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2027

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemiz 2027 yilinda Ar-ge calismalari sonucu ortaya cikan iriinlere iliskin olarak patent alinmasi ayrica Ar-
ge galismalari sonucu ticarilestirilen en az 1 drlnln Uretilmesi ve Aragtirma ve Uygulama Merkezlerimizin sanayi

ile isbirligi yaptigi projeleri planlanmakta olup, BAP kapsaminda desteklenen arastirma proje sayisinin artirilarak

uluslar arasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesl| Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1=Ar-geyeharcanah: biltcenin Oran 0,1 1 0,01 0,01 0,01 0,01
toplam biitceye orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge Harcamalari/ Toplam kurum biitce gerceklesmesi
Verinin Kaynaga: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- 2026 YS
. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gistergesi Birimi guzs Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
Urlinlere iligkin alinan patent Sayl 5 1 0 1 1 1
saylsl
Gostergeye iliskin Aciklama
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu olarak ortaya gikan driinlere iliskin patent sayisi
Verinin Kaynagi: BAP
- 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesl Birimi ALY Planlanan Gerg.. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
§—.Ar—ge sonucu ticarilestirilen Sayi 0 1 0 1 1 1
Urlin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya gikacak Urlnlerin sayisi
Verinin Kaynagu: BAP
P 2026 2026 YS
" . Olgii 2027 2028 2029
Performans Gostergesi Birimi 2025 Planlana Gerg. Hedef Hedef Hedef

n Tahmini
TL 3.249.450,28  5.000.000 : 2.282.648,13 3.500.000: 4.000.000: 4.000.000

4- Arastirma merkezleri gelir
miktari

o1




Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemiz arastirma merkezleri gelir miktarinin takibinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Universitemiz Déner Sermaye Igletmesine bagl birimler; Siirekli Egitim Merkezi, Celal Oruc

Hayvansal Uretim Y.O, Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvaridir.

Hesaplama Yontemi:
edilen gelirler
Verinin Kaynagi:

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

Rektorliik Ozel Kalem, BAP, Ilgili proje basvurusu yapan birimler

Doner Sermaye Midirliga ve Arastirma merkezlerinin yapmis oldugu calismalardan elde

2026 YS

. . Olgii 2026 2027 2028 2029
AT R S Birimi ALES) Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Ara_s_tlrma mtvarkezl_erlnln Say! 0 1 0 1 1 1
sanayi ile yaptidi proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
Verinin Kaynagi: BAP
- 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP kapsar_nlnd_a desteklenen Say 68 80 76 100 100 100
arastirma projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Bagvurusu kabul edilen proje sayisi
Verinin Kaynaga: BAP
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi gy 2025 pononan _Se'S Hedef | Hedef | Hedef
Tahmini
7- Ogretlr_n elemani bagina diisen Say! 0,29 1 0,14 0,2 0,2 0,2
ar-ge proje sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisi/Toplam 6gretim elemani (Bilimsel arastirma projeleri baz
alinmistir. )
Verinin Kaynaga: BAP
- 2026 YS
. . Olgii 2026 2027 2028 2029
AR T T = Birimi AL Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Patent, faydal model ve
endustriyel tasarim basvuru Sayi 5 1 0 1 1 1

sayis

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:

Yl iginde yapilan Patent bagvuru sayisi

BAP
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- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
e L (S e Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Sayi 2 50 16 25 30 40
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Odretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi
Verinin Kaynagi: BAP
P 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
eIl Birimi AL Planlanan Gerc:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- UIy_sIararasn endekslerde yer Sayl 571 550 369 500 500 500
alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2026
Faaliyetler 29 — Harcama 29 2/ 2028. 2029.
Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Yilsekogretim: Kusimlarinin Rilimsel 2.694.000 0 3.479.000 3.780.000 3.880.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 2.694.000 0 2.879.000 3.030.000 3.030.000
Biitce Disi 0 0 600.000 750.000 850.000
TOPLAM 2.694.000 0 3.479.000 3.780.000 3.880.000
Biitce Ici 2.694.000 0 2.879.000 3.030.000 3.030.000
Biitce Disi 0 0 600.000 750.000 850.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yi{ksekﬁgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi uygulama projeleri; YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar
gercevesinde bu faaliyet altinda yiritidlmektedir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemiz arastirma altyapilarinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi adina alaninda yetkin insan kaynagi, makine
ve techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi ve fiziki imkanlarin gelistirilmesi, kisitl bitce kaynaklari cercevesinde altyapi
calismalarinin zamaninda tamamlanmasini saglamak.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

- 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
RemfosmanSGhsterges| Birimi guzs Planlanan Gerc,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0,4 55 50 55 55 55
tamamlanma orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: BAP KBO+ Doner Sermaye/Bap Biitgesi
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2026
Faaliyetler 2.(.) 28 Harcama 29 2 2028. 2029.
Biitce a Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim
Kurumlar Arastirma 2547 Sayih Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi ve Giiglendirilmesi igin yapilacak

Gelistirilmesi calismalar bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2027
HAYAT BOYU OGRENME

Biitge Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekge ve Aciklamalar

Toplumun gelismesine yonelik faaliyetlerde bulunmak amaciyla, ihtiyag duyulan alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak gelisen teknolojiyi kullanan, kaliteli, glincel ve yenilikgi, yasam boyu egitim programlari
hazirlamak, gelistirmek, topluma ve gesitli kuruluslara sertifika programlari sunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde is
diinyasi ile Universite arasinda bir kdprii olusturmak Egitim 6gretim kalitesinin gelistirilerek dlkenin ihtiyag duydugu nitelikli
insan kaynagini yetistirmek ve bu insan kaynadi ile kisilere ihtiyac duyduklar alanda egitim verilmesi amaclanmistir.

Ayrica Universitemiz Diinyanin farkl tlkelerinden, Orta Dogu cografyasindan, ézellikle Tiirk Cumhuriyetlerinden
Universitemize 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans egitimi almak icin gelen dgrencilere Tlirkceyi 6gretmek, yabancilara Tirkge
editimi vermek isteyen egitimcilere dil 6gretiminde yardim etmek, arastirma, uygulama, yayin faaliyetleri gergeklestirmek,
Turk dili ve kiltirtinin yayginlasmasina hizmet etmek amaciyla gesitli sertifika programlar diizenlenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi g 2025 pnjanan 'S Hedef  Hedef  Hedef
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
Sosyalentegrasyon ve Sayi 17 15 18 25 25 25
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Birimlerden gelen faaliyet sayilari
Verinin Kaynaga: Tim Birimler
P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
BT (S Birimi e Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi Say! 235 300 0 100 120 150

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:

Programlara bagvuran kisi sayisi
Sureli EGitim Merkezi
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- 2026 YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2025 AP Gerg. A A AP
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Mezunlara yonelik Sayi 15 10 19 25 30 30
gergeklestirilen faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Mezunlara yonelik diizenlenen toplam faaliyet sayisi
Verinin Kaynagi: TUm Birimler
— 2026 YS
. . Olgii 2026 2027 2028 2029
petfonnansiGlisterges| Birimi guzs Planlanan Gerc,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezl (DILMER) Sayi 65 40 14 60 80 90
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yl igerisinde diizenlenen sertifika sayisi
Verinin Kaynagi: Sureli EGitim Merkezi
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi g 2025 pioonan _S®'%  Hedef | Hedef | Hedef
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal Sayi 21 20 15 20 20 20
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yl igerisinde diizenlenen sosyal sorumluluk proje sayisi
Verinin Kaynaga: Tim Birimler
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesl| Birimi  2°2%2  planlanan  _%%""  Hedef = Hedef  Hedef
Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldidi 6dil sayisi o 4 : 2 2 ? ;
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yil igerisinde diizenlenen gevrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler AL Hazr?;sma Ay e AL
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bltce Digl 0 0 0 0 0
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Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminer kapsaminda yur{itiilen
faaliyetler 2547 sayill Kanunun 7. Maddesi, Agn Ibrahim Cecen Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, EGitim ve Sertifika Programlari Yonergesi
ve Kurslarla ilgili Yénetim Kurulu Kararlari kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yitkksekogretim Kurumlan
Sosyal Sorumluluk Projeleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunumun 12'nci maddesi uyarinca Universitemiz
tarafindan topluma hizmet amaciyla yiritilen sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bu faaliyet kapsaminda gerceklestirilen projelerle; Universitemiz &grencilerine sosyal
hizmet verilmesi, sosyal sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla
Universite-kamuoyu arasinda kopri olusturulmasi hedeflenmektedir. Ortak ydriitilen
topluma katki amagh sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sosyal sorumluluk
projelerinin  gesitlendirilerek, etkinliklerinin  geligtiriimesine  ydnelik calismalar|
surddrilecektir. Bu kapsamda Sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin, akademik ve|
idari personelin aktif katiliminin 6zendirilmesi saglanacaktir.
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AGRI IBRAHIM CECEN UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2027
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemiz Egitim-6gretim kalitesinin iyilestirilerek lisans ve lisansusti egitimde uluslararasi 6grenci sayisinin
artmasi sadlanarak Universitemizin 6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiisti egitimi alanlarina katki

saglamaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Performans Géstergeleri

2026 YS

. - Olgii 2026 2027 2028 2029
A BT (S R Birimi guzs Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 4 10 3 10 10 10
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yil iginde mezun olunnan égrenci sayis
Verinin Kaynag:: Odrenci Isleri Daire Bagkanlig
P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesl Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 99 100 99 99 99 99
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Toplam yerlegen 6grenci sayisi/Toplam kontenjan
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanlig
— 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
T B (S T Birimi guzs Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Egitimin program stiresinde Oran 78 9 77 % 9 9

bitirilme orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
siiresi/Mezun olunan normal siire
Verinin Kaynag:

On Lisans, Yiiksek Lisans Programi icin belirlenen siirelerde gegen egitim

Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
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— 2026 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2025 AP Gerg. g8 AL AL
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 08 100 98 99 99 99
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Toplam yerlesen 6grenci sayisi/Toplam kontenjan
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
— 2026 YS
. . Olgii 2026 2027 2028 2029
AL A Birimi AP Planlanan Gerg:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
37 Kitlphanede butanan. basil Sayl 203726 210.000  205.849  210.000  210.000  210.000
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Elektronik ve basili kaynak sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
P 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
eIl Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kitliphanede bulunan égrenci
basina diisen basili ve elektronik Sayi 13,02 15 12,39 15 15 15
kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: "
Hesaplama Yontemi: Elektronik ve basili kaynak sayisi toplami/Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
R e Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
Z;y'f;t”pha”ede“ yararlanan kisl | o, 43277 40000 1237 16000  16.000  16.000
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphanelerden yararlanan 6grenci ve personel sayisi
Verinin Kaynaga: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
R e e e Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisanststirogrenciierin taplam. o0 11,71 10 11 12 12 12
Ogrenciler igindeki payi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Lisanststli 6grencilerin sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Ogdrenci Isleri Daire Bagkanhdi
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- 2026 YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2025 AP Gerg. ik A AP
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
gl-aglgrencu bagina dlsen egitim et ekare 6,05 8 6,05 7 7 7
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alani/Toplam 6grenci sayisi !
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
— 2026 YS
. . Olgii 2026 2027 2028 2029
pefiopnansiGlsterg e Birimi AL Planlanan Gerc,:. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
;I(;-nOgrena basina dusen kapall  yoyoyare 14,47 18 14,47 15 15 15
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Toplam kapal alani/Toplam &grenci sayisi _
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gistergesi| Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 45 21 30 40 50
Ogrencilerin orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi
Verinin Kaynaga: Dis Iliskiler Ofisi
- 2026 YS
Performans Gostergesi C.)I.gu_ 2025 AL Gerg. AL/ AL L)
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
12- Ogretim Uyesi bagina digen | ., 43,04 45 36 45 45 45
ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
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- 2026 YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2025 AP Gerg. A A AP
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama: :
Hesaplama Yontemi: Saglik Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Kontenjani
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanlgi
P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
A BT (S R Birimi guzs Planlanan Gerc,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 99 100 99 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama: g
Hesaplama Yontemi: Sosyal Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimleri Kontenjani
Verinin Kaynagi Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
- 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi g 2024 plnanan S8 Hedef = Hedef  Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayl 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynaga:
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi i 2020 pionjanan S8 Hedef = Hedef | Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim programi Sayl 0 0 0 0 0 0
saylsl

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
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- 2026 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2023 AL Gerg. A e AP
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Sayl 1 1 0 1 1 1
program sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayis
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Baskanhgi
P 2026 YS
Performans Gostergesi 9'?". 2025 AP Gerg. 282 oA AL
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabfana uyruklu Sayi 8 v 2 9 9
akademisyen sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanhgi
- 2026 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2025 A Gerg. Ay A ALrs)
Birimi Planlanan o Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19 Yabancr dyrukiu.Borend) Sayl 180 400 175 250 250 250
saylsl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu égrenci sayisi
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Baskanligi
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi g 2021 oo ionan _S®%  Hedef | Hedef | Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2026
Faaliyetler 29 A Harcama 29 2/ 2028. 2029.
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri 9 g 9 9 g
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitce Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 36.364.000 15.720.617 40.563.000 44.213.000: 44.213.000
Biitce Ici 36.364.000  15.720.617: 40.563.000: 44.213.000 44.213.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 16.558.000 2.137.750 7.311.000 7.971.000 7.971.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 16.558.000 2.137.750 7.311.000 7.971.000 7.971.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
.. o B S 2.034.102.0 956.894.52 2.345.381.0 2.562.472.0 2.562.472.0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 00 1 00 00 00
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Biltce ici 2.034.102.03 956.894.521 2.345.381.03 2.562.472.08 2.562.472.03
Bltce Digl : - 0 0 0 0 0
Yiiksekﬁgretim Kurumlan Ikinci Ogretim 1.616.000 774.459 1.793.000: 1.937.000: 1.937.000
Bitce Ici 1.616.000 774.459 1.793.000 1.937.000 1.937.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim 838.000 476.491 930.000. 1.005.000: 1.005.000
Biitce Ici 838.000 476.491 930.000 1.005.000 1.005.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
2.089.478.0 976.003.83 2.395.978.0 2.617.598.0 2.617.598.0

TOPLAN 00 9 00 00 00
Biitce ici 2.089.478.08 976.003.839 2.395.978.08 2.617.598.08 2.617.598.08
Bitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin yabanci dil seviyesini yiikseltmek igin yurt diginda katildiklari yabanci dil
kursu giderlerinin desteklenmesi amaciyla verilen burslardir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri kazandirmaya yonelik programlara iliskin giderler ile
Enstitlilerimize naklen gelecek olan personel ve 6gretim elemanini karsilamak lzere kadrolu elemanlarimiza istihkaklarin
O6denmesi ayrica; Enstitiilerimiz akademik personelinin Ulusal kongre, panel, seminer vb. Bilimsel etkinliklere katiimalarinin
sadlanmasi ve yurt ici ve kampds icerisinde bazi prosediirleri yerine getirmeleri is takibinin saglanmasi sebebiyle 6denecek
yolluk ve glindeliklerin karsilanmasina yonelik giderler ile enstitlilerin kadrolarinda yer alan personelin aylik ve prim
O0demeleri 6254 sayili harcirah kanunu hiikiimlerine gore bu faaliyet kapsaminda yr{itiilecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

5102 sayili yiiksekdgretim &grencilerine kredi verilmesine iliskin kanuna dayanarak Universitemiz lisans &grencilerine

yonelik YOK destek bursu bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilecekt

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini artirmak icin Universitemiz kiitiiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun
glincellenmesi amaciyla galigmalar stirdiriilmektedir. Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin kiitiiphane olanaklarini ve
erisimi stirekli iyilegtirme galismalari siirdiiriilecektir. Bu amagla tniversitemiz kiitliphanelerindeki basili ve elektronik
koleksiyonun giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiksekdgretim ve arastirma kurumlarinda
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin hizmetler 2547 ve 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili
yonetmelik kapsaminda bu faaliyet altinda yiritilmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununa gore yiiksekogretim kurumlarinin temel gérevi; toplum ihtiyaclari ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin
kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile diger programlar dogrultusunda tlkenin ve bdlgelerinin ihtiyag
duydudu alanlarda insan giicii yetistirmek, diisiince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri tiretmek, gelistirmek, kullanmak
ve yayginlagtirmak ile yiiksekdgretimin uygulamali gerceklestirimesini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda Universitemizde
on lisans, lisans ve lisansiistl egitim verilmekte olup, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklar érgiin egitim tiirl gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda

izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi hakkinda Kanun”,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim
Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” geregince dgrenci kabulleri gerceklestiriimekte, egitim ve dgretime iliskin tiim is ve
islemler ilgili giderler bu faaliyet altinda yuritilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili Kanunun 44.maddesinin (c) fikrasi kapsaminda YOK tarafindan diizenlenen Lisansiistii E§itim Ogretim
Yonetmeligi htikiimleri cercevesinde yurittilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

8046 sayill mevzuat ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar geregince Universitemiz

faaliyetleri yuritilmektedir
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Gerekge ve Aciklamalar

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Universitemiz akademik personellerinin mesleki niteliklerini artirmak amaciyla Yurtdisi Destek Hizmetleri kapsaminda
Aragtirma Gorevlileri igin Yurtdigi Aragtirma Burslari (YUDAB) programi ile yurtdigina 6gretim elemani génderilmektedir. Bu
kapsamda Universite calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kuruma bagliidini arttirmak ve alaninda

yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirmek hedeflenmektedir

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Géstergeleri

— 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
pefiopnansiGlsterg e Birimi guzs Planlanan Gerc,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AI:iCI_kapsamlndah dergll_(_erde Sayi 0,03 1 0,14 0,2 0,2 0,2
Ogretim elemani bagina dusen
yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yillik dergilerde akademik personel basina diisen yayin sayisi
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
P 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gostergesi i 2023 pionjanan S8 Hedef = Hedef | Hedef
Tahmini
2- Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan bgllrlenecek oncelikli Sayi 0 1 0 0 0 0
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
T 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
AR (S SR Birimi A Planlanan Gerg.. - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma Sayl 0 1 1 2 2 2

desteklerinden yararlananlarin
sayIsl

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
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Olcii 2026 2026YS 5457 2028 2029

e Gerg.
Birimi Planlanan Tahmini Hedef Hedef Hedef

Performans Gostergesi

4- Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odillleri sayisi

Sayl 0 1 0 0 0

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2026 Raag 2027 2028 2029

Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Faaliyetler

TOPLAM

Biitce Ici

oio|e
ool
ool
ool

Biitce Digl

ool

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Burs Hizmetleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35.
Maddesi ile “Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin
Usul ve Esaslar” geregince yurtdisi yabanci dil bursu
hizmetleri yurittlmektedir.

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemiz dgrenci yasamina yonelik;

Universitemiz yemekhanelerinde égrencilerimize yemek hizmeti verilmekte ayrica yardima muhtag dgrencilere de
Ucretsiz yemek bursu verilmektedir.

Universitemizde spor senligi, mezuniyet tdreni, konferans ve panel vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Hali saha, yari olimpik ylizme havuzu, bowling salonu, kort tenisleri, stadyum, kongre merkezi, fitness salonu gibi
olanaklar saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince Universitemiz
odrencilerine yonelik konferans, seminer, panel, kongre gibi bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin giincel
konularda bilgi ve gorglileri artirlmaya yonelik faaliyetler ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek
ogrencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi

Performans Gostergeleri

T 2026 YS
Performans Gostergesi (.Jlf;u_ 2024 e Gerg. AL AL AL
Birimi Planlanan > Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi say! 0 0 2 ¢ 8 !

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
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- 2026 YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2025 AP Gerg. A A AP
Birimi Planlanan T Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2 Beslenme hizmetlerinden Sayl 28.204  40.000 18378 20000  20.000  20.000
yararlanan égrenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: i
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi ( Ogrencilere satilan yemek fisi
sayisl)
Verinin Kaynagi: Saglik, Kdltir ve Spor Daire Baskanlig
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
DL L (B Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal Metrekare 7.84 10 7,84 8 8 8
donati alani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal Donati Alani/Toplam 6grenci sayilari
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhidi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
- 2026 YS
.. . Olgii 2026 2027 2028 2029
Performans Gistergesi| Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
_ Tahmini
4- Ogrenci kullp ve topluluk Sayl 9 85 83 100 120 150
saylsl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Odrenci kullip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynagi: Sadlik, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanlig
- 2026 YS
Performans Gostergesi (.Jl.gu_ 2025 AT Gerg. AL AL AL
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2 wosyal - KOltrel.ve, spordr Sayi 257 130 174 200 220 250
faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynaga: Saglik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi
- 2026 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2025 AL Gerg. AL AL AL
Birimi Planlanan A Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde dgrenci
basina barinma harcamasi 1L 0 0 0 g 0 0

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
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- 2026 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2025 AL Gerg. A oAk AP
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7 Yiksekbgretimde: ogrenc) TL 1.253,91  1.050.000 918,48 1.500 2.000 2.000
basina beslenme harcamasi
Gostergeye Iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Odrencilerin beslenmesine yénelik bir 6grencinin giinliik maliyeti
Verinin Kaynagi: Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligi
- 2026 YS
" . Olgii 2026 2027 2028 2029
Heliennausisasteiaes Birimi AL Planlanan Gerc:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yiiksekogretimde ogrenci Oran 0 5 0 5 6 7
yasamindan memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Memnuniyet Anketi Sonuglari
Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorliigu
- 2026 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2020 A Gerg. Ay A ALrs)
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan sag__lluk hlzr_netlnden Oran 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam ddrenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2026
. 2026 2027 2028 2029
EEYE 7 Biitce athlut Biitce Tahmin  Tahmin
Haziran
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 29.019.000 14.907.486: 32.193.000 34.778.000: 34.778.000
Biitce Ici 29.019.000  14.907.486 32.193.000  34.778.000: 34.778.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yaksekogretimde Kaltir ve Spor 834.000  546.818  923.000 1.000.000 1.000.000
Hizmetleri
Biitce Ici 834.000 546.818 923.000 1.000.000 1.000.000
Bitce Digi _ 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Ogrenci Yagamina 5.095.000 2.212.255 6.660.000 7.194.000 7.194.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce ici 5.995.000 2.212.255 6.660.000 7.194.000 7.194.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.848.000 17.666.559 39.776.000 42.972.000: 42.972.000
Biitce ici 35.848.000 17.666.559  39.776.000  42.972.000: 42.972.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geredince Universitemiz égrencilerinin, yerleskemizde
bulunan 6drenci yemekhanesi ve kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle yararlanmalari
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Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaclari 6grenci yemekhanelerinde kargilanmakta olup, yemek ihtiyaclari ihale
usuli ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler; kapali spor salonlari, hali sahalari ve agik spor alanlarimiz gibi imkanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir.
Universitemizde; 6§rencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli calisma aliskanlig
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin
ilgi duyduklar spor dalinda calismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor
birlikleri kurmak, bu amagcla kurulmus yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek lizere
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagsamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince Universitemiz 6grencilerine ydnelik konferans,
seminer, panel, kongre gibi bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin glincel konularda bilgi ve gérglleri artirlmaya
yonelik faaliyetler ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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E-Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgli bilimsel calismalarin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi uygulama projeleri; YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik ve Bilimsel
Aciklama Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde bu faaliyet
altinda yurutulmektedir.

2026
Harcama (Haziran)

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.694.000 2.879.000 3.030.000 3.030.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.694.000 2.879.000 3.030.000 3.030.000
Déner Sermaye 600.000 750.000 850.000
Ozel Hesap

Diger Blt¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 600.000 750.000 850.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.694.000 3.479.000 3.780.000 3.880.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

AGRI IBRAHIM GECEN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme
ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirmaya yénelik programlara iliskin giderler ile Enstitllerimize naklen gelecek olan
personel ve 6gretim elemanini karsilamak lGzere kadrolu elemanlarimiza istihkaklarin 6denmesi ayrica; Enstitulerimiz akademik
personelinin Ulusal kongre, panel, seminer vb. Bilimsel etkinliklere katilmalarinin saglanmasi ve yurt i¢i ve kampus igerisinde bazi
prosedurleri yerine getirmeleri is takibinin saglanmasi sebebiyle 6denecek yolluk ve gundeliklerin karsilanmasina yonelik giderler ile
enstitllerin kadrolarinda yer alan personelin aylik ve prim 6demeleri 6254 sayili harcirah kanunu hikiimlerine gére bu faaliyet

kapsaminda yuruatulecektir.

2026

pLopt:]
Tahmin

2029
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

35.916.000 15.400.629

40.065.000

43.671.000

43.671.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

356.000 319.988

397.000

433.000

433.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

92.000

101.000

109.000

109.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

36.364.000 15.720.617

40.563.000

44.213.000

44.213.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

36.364.000 15.720.617

40.563.000

44.213.000

44.213.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kilturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kutuphane hizmetlerinin etkinligini arttirmak icin Universitemiz kitiiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun giincellenmesi
amaciyla calismalar surdirtlmektedir. Basili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin kiitiphane olanaklarini ve erisimi strekli iyilestirme

Aciklama calismalan surdurilecektir. Bu amacla tGniversitemiz kitiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun giincellenmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiliksekdgretim ve arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin hizmetler
2547 ve 124 sayili Kanun Hikminde Kararname ve ilgili yonetmelik kapsaminda bu faaliyet altinda yurutilmektedir.

2026 2028 pLop L]
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.694.000 1.838.705 6.349.000 6.922.000 6.922.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi

R : 809.000 261.488 902.000 984.000 984.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000 37.557 60.000 65.000 65.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE IiCi TOPLAM KAYNAK 16.558.000 2.137.750 7.311.000 7.971.000 7.971.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 16.558.000 2.137.750 7.311.000 7.971.000 7.971.000
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Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFi
FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMI, LISANS EGIiTiMIi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yuksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim

2547 Sayih Yuksekodgretim Kanununa gore yuksekdgretim kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaglan ve kalkinma planlan ilke ve
hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklar etkin kullanarak milli egitim
politikasi ve kalkinma planlan ile diger programlar dogrultusunda uUlkenin ve bolgelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda insan glucu
yetistirmek, distince ve gorus bildirmek, egitim teknolojileri Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yuksekogretimin
uygulamali gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu amac dogrultusunda Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistl egitim verilmekte
olup, egitim-6g8retim suresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgin egitim turu gerceklestirilmektedir. Bu

kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2026

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 1.485.817.000 751.264.729 1.653.611.000 1.799.326.000 1.799.326.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 171.719.000 92.300.914 190.794.000 207.343.000 207.343.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.566.000 86.946.972 234.935.000 253.963.000 253.963.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 165.000.000 26.381.906 266.041.000 301.840.000 301.840.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.034.102.000 956.894.521 2.345.381.000 2.562.472.000 2.562.472.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.034.102.000 956.894.521

2.345.381.000

2.562.472.000

2.562.472.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMI, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanunun yaninda “Yiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim yapilmasi, 2547 Sayili Yiksekégretim kanununun

Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi hakkinda Kanun

gergeklestirilmekte, egitim ve 6gretime iliskin tum is ve islemler ilgili giderler bu faaliyet altinda yuriatulmektedir.

2026

”» oo

, “Yuksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylan ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar”’ geregince 6grenci kabulleri

2028

2029

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

1.131.000 750.963

1.255.000

Tahmin

1.356.000

Tahmin

1.356.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

485.000 23.496

538.000

581.000

581.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.616.000 774.459

1.793.000

1.937.000

1.937.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.616.000 774.459

1.793.000

1.937.000

1.937.000

73




2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM GECEN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiksekodgretim Kurumlar Uzaktan Egitim

8046 sayili mevzuat ile Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar geregince Universitemiz faaliyetleri
yurutilmektedir

Agiklama

EKONOMIK KOD 2026
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 587.000 476.491 651.000 703.000 703.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.000 279.000 302.000 302.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 838.000 476.491 930.000 1.005.000 1.005.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 838.000 476.491 930.000 1.005.000 1.005.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekodgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
2 desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince Universitemiz égrencilerinin, yerleskemizde bulunan égrenci
yemekhanesi ve kantinlerinden diizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle yararlanmalar Universitemiz 6grencilerinin beslenme
ihtiyaglan 6grenci yemekhanelerinde karsilanmakta olup, yemek ihtiyaclarn ihale usull ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2026
Harcama (Haziran)

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.019.000 14.907.486 32.193.000 34.778.000 34.778.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 29.019.000 14.907.486 32.193.000 34.778.000 34.778.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 29.019.000 14.907.486 32.193.000 34.778.000 34.778.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekodgretim 68rencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekodgretimde Kultur ve Spor Hizmetleri

2547 Sayili Yuksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince Universitemizde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler; kapali
spor salonlari, hali sahalan ve acik spor alanlarimiz gibi imkanlardan égrencilerimiz yararlanmaktadir. Universitemizde; 6grencilerin beden
ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli galisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari spor dalinda galismalanni saglamak, spor turnuvalar vb.
faaliyetler duzenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup calismalar ve
karsilasmalar duzenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt disi ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri

hayata gecirmek Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2026
ETEIMENGEYAIETL))

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

834.000 546.818

923.000

1.000.000

1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

834.000 546.818

923.000

1.000.000

1.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

834.000 546.818

923.000

1.000.000

1.000.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince Universitemiz 6grencilerine yénelik konferans, seminer, panel,
kongre gibi bilimsel toplantilar araciligi ile 6grencilerimizin giincel konularda bilgi ve gdrguleri artirllmaya yonelik faaliyetler ile psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

2026
Harcama (Haziran)

pLop2:]
Tahmin

2029
Tahmin

Personel Giderleri

4.701.000 1.761.190

5.219.000

5.637.000

5.637.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

891.000 103.857

994.000

1.074.000

1.074.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

403.000 347.208

447.000

483.000

483.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.995.000 2.212.255

6.660.000

7.194.000

7.194.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bltge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

5.995.000 2.212.255

6.660.000

7.194.000

7.194.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim
Universitemiz i¢ denetim birimi bulunmamaktadir.
Agiklama ic denetimle ilgili faaliyetler 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslarn Hakkindaki
Yonetmelik kapsaminda yurutulmektedir.
e e 2026 2028 pLop L]
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 14.000 15.000 17.000 17.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
; . 7.000 8.000 8.000 8.000

Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 21.000 23.000 25.000 25.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bit¢ce Disi Kaynak

BUTC.E DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 21.000 23.000 25.000 25.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARiI VE MALiI HIiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemiz bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetlerini, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehberi
Acgiklama geregi yuritmektedir. Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirnlmasina
yonelik is, islem ve sureclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD 2026 2028 pLop L]
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 5.622.000 2.445.813 6.272.000 6.836.000 6.836.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 664.000 265.526 741.000 807.000 807.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 419.000 103.398 464.000 502.000 502.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 39.000.000 6.068.336
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 45.705.000 8.883.072 7.477.000 8.145.000 8.145.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 45.705.000 8.883.072 7.477.000 8.145.000 8.145.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
Aciklama hizmetlerin temini; fiziki galisma ortamlarinin dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin, planlanmasi ve yurutiulmesi gibi is, islem
ve slreglere yonelik giderler bu faaliyet altinda yurttulecektir.

T 2026 2028 2029
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 48.963.000 30.002.930 54.605.000 59.517.000 59.517.000
Sosyal Gluvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 6.031.000 3.263.584 6.725.000 7.329.000 7.329.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.441.000 4.552.838 7.050.000 7.544.000 7.544.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.618.000 148.516 4.009.000 4.330.000 4.330.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iGCi TOPLAM KAYNAK 65.053.000 37.967.867 72.389.000 78.720.000 78.720.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bltgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 65.053.000 37.967.867 72.389.000 78.720.000 78.720.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARiI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yurutilmesi

Universitemizde hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan tasinmazlara iliskin her tirli yapim,

Acgiklama F : Rk N : PO : o R ; : .
¢ kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve slrecglerin yuritulmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2026
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 30.144.000 16.501.863 33.628.000 36.655.000 36.655.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. s 3.433.000 1.851.808 3.829.000 4.173.000 4.173.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.391.000 959.541 1.531.000 1.646.000 1.646.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 34.968.000 19.313.211 38.988.000 42.474.000 42.474.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 34.968.000 19.313.211 38.988.000 42.474.000 42.474.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklar Yonetimine iliskin Faaliyetler

57 sayili Devlet Memurlarn Kanunu ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu geregi Devlet Personel Baskanligi tarafindan Universitemize yillik
verilen kontenjanlann degerlendirilmesi amaciyla KPSS yolu veya nakil yoluyla idari personel alimi yapilmaktadir. Bunun yani sira E-KPSS
2828 ve 3713 sayili kanun kapsaminda Universitemize atama yapilmaktadir. Universitemize aciktan atanan aday memurlara verilen
Temel, Hazirlayici ve Hizmet ici Egitim sonucunda Egitim Gorevlilerine verilen egitim karsiligi 6ngoérulen 6denek ile atama yapilmasi
planlanan akademik ve personel maasla ilgili 6ngérillen 6denegin artirilmasi ve Universitemiz personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zlik islemlerinin yuratulmesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD 2026 ;
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 14.569.000 7.483.968 16.251.000 17.712.000 17.712.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.751.000 929.597 1.953.000 2.129.000 2.129.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 201.000 30.000 222.000 240.000 240.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 19.339.000 31.766.437 21.428.000 23.142.000 23.142.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 35.860.000 40.210.002 39.854.000 43.223.000 43.223.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 35.860.000 40.210.002 39.854.000 43.223.000 43.223.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIiFi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Universitemiz 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu' na gére Ust ydnetimin ¢alisma programinin
Agiklama dizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritilmesi amaciyla
gergeklestirilen is, islem ve streglere yonelik giderler bu faaliyet altinda yurutilmektedir.

2026 2028 2029
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 13.820.000 7.943.825 15.418.000 16.804.000 16.804.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. ; 871.000 503.338 972.000 1.059.000 1.059.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 566.000 242.007 628.000 679.000 679.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iGCi TOPLAM KAYNAK 15.257.000 8.689.169 17.018.000 18.542.000 18.542.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 15.257.000 8.689.169 17.018.000 18.542.000 18.542.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yuritilen ve idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iliskin is, islem ve

Agiklama
i sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2026 2028 2029

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

9.937.000

Harcama (Haziran)

3.407.667

11.084.000

Tahmin

12.082.000

Tahmin

12.082.000

Sosyal Gluvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.189.000

431.810

1.327.000

1.446.000

1.446.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

115.000

29.107

127.000

137.000

137.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGCE iCi TOPLAM KAYNAK

11.241.000

3.868.584

12.538.000

13.665.000

13.665.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

11.241.000

3.868.584

12.538.000

13.665.000

13.665.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle YUriutulecek Hizmetler

Aciklama Universitemiz tasinmazlarindan elde edilen gelirlerle s6z konusu tasinmazlar icin yapilacak calismalar bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

pLop13 2028 2029
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.825.000 1.698.000 7.572.000 8.180.000 8.180.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iGCi TOPLAM KAYNAK 6.825.000 1.698.000 7.572.000 8.180.000 8.180.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bltge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.825.000 1.698.000 7.572.000 8.180.000 8.180.000
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2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIiFi
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALi HIiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Aciklama Ogrencilere dogrudan hizmet vermekte olan Ogrenci isleri ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliklari personelinin maas ve diger giderleri
g ile spor tesislerinin bakim onarim ve yapim harcamalar bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
2026 2028 2029
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 18.762.000 10.840.982 20.929.000 22.811.000 22.811.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi

. 5 2.384.000 1.273.584 2.659.000 2.898.000 2.898.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 284.000 1.411.719 309.000 330.000 330.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 21.430.000 13.526.284 23.897.000 26.039.000 26.039.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 21.430.000 13.526.284 23.897.000 26.039.000 26.039.000
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F-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
FAALIYETLER DUZEYINDE AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

2027

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

2028

TOPLAM

2029

TOPLAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK

BUTCE ici

2.879.000

BUTCE DISI

600.000

TOPLAM ‘

3.479.000

BUTCE iCi

3.030.000

BUTCE DISI

750.000

3.780.000

BUTCE iCi

3.030.000

BUTCE DISI

850.000

3.880.000

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

2.879.000

600.000

3.479.000

3.030.000

750.000

3.780.000

3.030.000

850.000

3.880.000

Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

2.879.000

600.000

3.479.000

3.030.000

750.000

3.780.000

3.030.000

850.000

3.880.000

YUKSEKOGRETIM

2.435.754.000

2.435.754.000

2.660.570.000

0

2.660.570.000

2.660.570.000

2.660.570.000

ON LIiSANS EGITiMi,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

2.395.978.000

2.395.978.000

2.617.598.000

0

2.617.598.000

2.617.598.000

2.617.598.000

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

40.563.000

40.563.000

44.213.000

44.213.000

44.213.000

44.213.000

Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

7.311.000

7.311.000

7.971.000

7.971.000

7.971.000

7.971.000

Yiiksekgretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2.345.381.000

2.345.381.000

2.562.472.000

0

2.562.472.000

2.562.472.000

2.562.472.000

Yiiksekgretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

1.793.000

1.793.000

1.937.000

1.937.000

1.937.000

1.937.000

Yiiksekdgretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

930.000

930.000

1.005.000

1.005.000

1.005.000

1.005.000

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCIi YASAMI

39.776.000

39.776.000

42.972.000

42.972.000

42.972.000

42.972.000
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Yiiksekdgretimde Beslenme

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

: . 32.193.000 o|  32.193.000|  34.778.000 0|  34.778.000|  34.778.000 ol  34.778.000
Hizmetleri
Yuksekogrerime Rultdr.ve 923.000 0 923.000 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000
Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina lliskin Diger 6.660.000 0 6.660.000 7.194.000 0 7.194.000 7.194.000 0 7.194.000
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK 219.756.000 0| 219.756.000| 239.013.000 0| 239.013.000| 239.013.000 0| 239.013.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 23.000 0 23.000 25.000 0 25.000 25.000 0 25.000
HiZMETLERI
ic Denetim 23.000 0 23.000 25.000 0 25.000 25.000 0 25.000
UST YONETIM, iDARI
i bty 219.733.000 o| 219.733.000| 238.988.000 0| 238.988.000| 238.988.000 ol 238.988.000
Bilge Teknolojierine:Yonelik 7.477.000 0 7.477.000 8.145.000 0 8.145.000 8.145.000 0 8.145.000
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 72.389.000 o|  72389.000]  78.720.000 o| 78720000  78.720.000 ol  78.720.000
insagtve Yapiiglernin 38.988.000 0| 38988.000|  42.474.000 0| 42474000  42.474.000 0|  42.474.000
Yirttilmesi
Insan Kaynaklari
Yénetimine fliskin 39.854.000 o|  39.854.000|  43.223.000 0|  43.223.000|  43.223.000 ol  43.223.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 17.018.000 o| 17.018.000]  18.542.000 ol 18542.000] 18.542.000 ol  18.542.000
Stratepbelistirme ve Mol 12.538.000 0 12.538.000 13.665.000 0 13.665.000 13.665.000 ol  13.665.000
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelitleriyic 7.572.000 0 7.572.000 8.180.000 0 8.180.000 8.180.000 0 8.180.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekégretimde
Ggrencilere Yénelik idari 23.897.000 o|  23.897.000|  26.039.000 0|  26.039.000|  26.039.000 ol  26.039.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 2.658.389.000 600.000| 2.658.989.000| 2.902.613.000 750.000| 2.903.363.000| 2.902.613.000|  850.000| 2.903.463.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE AGRI iBRAHIM GEGEN UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2027 2028 2029
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI oDESTEK PROGRAMIDISI b/ AM  PROGRAMLARI ODESTEK PROGRAMDISI o AM  PROGRAMLARI ODESTEK PROGRAM DIl
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 1707.150.000] 158,202,000 18653520000  1.857.615000  172.434.000 2030049.000|  1.857.615000  172.434.000 2.030.049.000

Susyal Glvenllk Xirumung 193.087.000]  18.214.000 211301000 209.834000]  19.849.000 29683000  209.834000]  19.849.000 229.683.000
Devlet Primi Giderleri

gl:lzg”met Al 272355000, 17.903.000 290258000 294311000  19.258.000 313569000 294311000  19.258.000 313.569.000

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 25.437.000 25.437.000 27.472.000 27.472.000 27.472.000 27.472.000

Sermaye Giderleri 266,041,000 266041000 301.840.000 301840000 301.840.000 301,840,000

Sermaye Transferleri 0 0 0

Borg Verme 0 0 0

Yedek Gdenekler 0 0 0

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK | 2.438.633.000|  219.756.000 2658.389.000| 2.663.600.000|  239.013.000 0| 2902613000 2663600000\  239.013.000 0| 2902613.000

Déner Sermaye 600.000 600.000 750,000 750,000 850,000 850,000

Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0

Dider Biitce Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 600.000 0 600.000 750.000 0 0 750.000 850.000 0 0 850000

GENEL TOPLAM 2439233000\  219.756.000 2.658.989.000| 2.664.350.000|  239.013.000 0| 2903363000 2664450000  239.013.000 0| 2903.463.000
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II1. Ekler

idare Adi
Yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

AGRI 1BRAHIM CECEN UNIVERSITEST
2027 (idare Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLER]
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, ECZACILIK
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI,
AGRI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU, ELESKIRT
CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, IKTiSADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
DOGUBAYAZIT INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI
FAKULTESI, iSLAMI ILIMLER FAKULTESI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI, PATNOS
SOSYAL HiZMETLER YUKSEKOKULU, TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU,
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, MESLEK
YUKSEKOKULU, DOGUBAYAZIT AHMED-
HANI MESLEK YUKSEKOKULU, ELESKIRT
MESLEK YUKSEKOKULU, PATNOS MESLEK
YUKSEKOKULU, TIP FAKULTESI,
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurumlari kinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERT FAKULTEST, AGRI SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI FAKULTESI,
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI  |Yiiksekdgretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri SALLI, RILTURVE SPOR PATRE
BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Dider Hizmetler BASKANLIGI
FEFTIS, BENETIN VE.DANTMANLIK ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

HiZMETLERI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik dari
Hizmetler

SAGLIK, KL:JLTl_:_'JFV{ VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILiK

2027 YILI PERFORMANS PROGRAMI TEKLIFI

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESi

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU BIRIM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan bitcgenin toplam bultgeye orani

STRATEJI GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya cikan trunlere iliskin alinan patent
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen trin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi

AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM MERKEZI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

AGRI IBRAHIM CEGEN UNiVERSITESI

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisi

SUREKLI EGITIM MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dul sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YUKSEKOGRETIM

e ——

OGBEFiM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina disen yayin sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin artirnimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretim Kurulu, Turkiye mler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odulleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCTi iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Katiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kutiiphanede bulunan 6drenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansustu 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina dusen egditim alanm

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

DIS iLISKILER OFiSi

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde editim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabancal uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabancal uyruklu dgrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kultp ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Yuksekdgretimde 6grencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
odgrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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